Отчет о выполнении плана 
противодействия коррупции в муниципальном казённом учреждении культуры Тихорецкого городского поселения Тихорецкого района «Клуб им. Меньшикова» за 2019г.
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения 
	Выполнение

	1
	Активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении. 
	Понтус А.В. директор, Прошунина Е.Е. заместитель директора по АХЧ
	в течении года*
	Нарушения отсутствуют

	2
	Формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	Понтус А.В. директор, Прошунина Е.Е. заместитель директора по АХЧ
	в течении года*
	Проведены лекции, инструктажи, розданы брошюры


	3
	Недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Понтус А.В. директор, Прошунина Е.Е. заместитель директора по АХЧ
	в течении года*
	Проведены лекции, беседы об административной ответственности по установления факта нарушения закона. Нарушений по выполнению работниками должностной инструкции не выявлено.

	4
	Внесение изменений в должностные инструкции сотрудников учреждения, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении.
	Понтус А.В. директор, Шаповалова О.В, инспектор по кадрам
	в течении года*
	исполнено 

	5
	Разработка, внесение изменений и дополнений в планы противодействия коррупции, обеспечение их утверждения в установленном порядке
	Понтус А.В. директор
	декабрь 2019г.****
	Приказ № 96 от 23.12.2019г. «Об утверждении плана и комиссии по предупреждению и противодействию коррупции»

	6
	Осуществление контроля за исполнением: плана противодействия коррупции; должностных инструкций сотрудниками учреждения 
	Понтус А.В. директор
	постоянно **
	Выполняется постоянно

	7
	Обеспечение добросовестной работы учреждения 
	Понтус А.В. директор
	постоянно**
	Проведение тематических бесед по предотвращению и регулированию конфликта интересов.

	8
	Мероприятия, направленные на предотвращение и урегулирование конфликта интересов
	Понтус А.В. директор
	постоянно**
	Выполняются постоянно

	9
	Недопущение составления и подписания неофициальной отчетности, использования поддельных документов
	Понтус А.В. директор
	постоянно**
	Не допускается составление неофициальной отчетности и использование поддельных документов. 

	10
	Сотрудничество организации с правоохранительными органами
	Понтус А.В. директор
	постоянно**
	Сотрудничество ведется в целях консультативной помощи. 

	11
	Мониторинг изменений законодательства в области противодействия коррупции  
	Понтус А.В. директор
	постоянно**
	Ежедневно проводится мониторинг.

	12
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения
	Понтус А.В. директор
	постоянно **
	Выполнено, ознакомлены под роспись



	13
	Реализация антикоррупционных мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции, в том числе:
	Понтус А.В. директор
	постоянно**
	выполнено

	
	1) размещение на информационных стендах учреждения печатных агитационных материалов антикоррупционной направленности;
	Прошунина Е.Е. зам. директора по АХЧ 
	ежеквартально***
	Размещение на информационных стендах учреждения печатных агитационных материалов антикоррупционной направленности:

1.Кодекс этики и служебного поведения работников МКУК ТГП ТР «Клуб им.Меньшикова»,

2.План противодействия коррупции на 2018г.,

3.Памятка по коррупции,

4. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников МКУК ТГП ТР «Клуб им.Меньшикова».

	
	2) подготовка и размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте администрации Тихорецкого городского поселения Тихорецкого района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»
	Понтус А.В. директор
	в течении года*
	выполнено

	14
	Анализ обращений граждан и организаций, в том числе содержащих информацию о коррупционных правонарушениях в учреждении 
	Понтус А.В. директор
	постоянно**
	в 2019 году – 0 обращений.



	15
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя учреждения и членов его семьи 
	Понтус А.В. директор
	постоянно **
	Ежегодно сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляется директором Понтус Александром Владимировичем и членами его семьи.

	16
	Проведение семинаров-совещаний, иных мероприятий с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции, формированию у работников учреждения негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	Чечукова Н.В. художественный руководитель 
	до 20 декабря****
	Было проведено 1 собрание, присутствовало 31 человек.

1.Противодействие коррупции и об ответственности за коррупционные правонарушения.

2. Кодекс этики и служебного поведения работников МКУК ТГП ТР «Клуб им.Меньшикова»,

3.План противодействия коррупции на 2019 гг.,

4.Памятка по коррупции,

5. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников МКУК ТГП ТР «Клуб им.Меньшикова».

	17
	Проведение закупок для муниципальных нужд учреждения в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 г.  № 44-ФЗ «О контрактной системе закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	Прошунина Е.Е. 
	постоянно **
	Закупки проводятся в соответствии с законодательством РФ.

	18
	Размещение информации о ходе реализации плана в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации Тихорецкого городского поселения Тихорецкого района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	зам. директора по АХЧ
	постоянно **
	выполнено


Заместитель директора по АХЧ                                                               Е.Е.Прошунина
